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MISIÓN 

La razón de ser que justifica la existencia continuada 

de nuestro Centro se fundamenta en los siguientes 

principios: 

VISIÓN 

De acuerdo con los principios establecidos, nuestro 

Centro desea para los próximos 5 años conseguir: 

VALORES 

Los principios y competencias críticas en los que se 

basa nuestra acción educativa son: 

Somos un centro educativo cuyos principios brotan 

del evangelio de Jesús y que asume el carisma de 

Mary Ward, que como fundadora del Instituto en 

1609, puso especial acento en el desarrollo de la Fe y 

en la educación de la mujer, y creía en la igualdad de 

derechos entre el hombre y la mujer.  

Queremos conseguir una educación integral de la 

persona teniendo en cuenta todas sus dimensiones: 

trascendente, moral, emocional, social, intelectual, 

académica, física. 

Creemos que la persona ha sido creada por Dios, para 

amar y ser feliz en el mundo y con el mundo, por ello 

queremos formar personas libres, justas, sinceras y 

alegres. 

Para ello, nuestro Centro se basa en los siguientes 

principios:  

 Educación holística, integral y centrada en la 

persona. 

 Desarrollo de la Fe. 

 Educación para la sabiduría. 

 Búsqueda de la excelencia personal. 

 Metodología flexible y abierta al cambio, basada 

en la experiencia-reflexión-acción. 

 Compromiso para ser agentes para el cambio 

social. 

 Fomento del discernimiento (reflexión sobre la 

experiencia) del alumnado y equipo docente. 

 Participación y celebración de la comunidad 

educativa en la vida sacramental y ministerial de la 

iglesia. 

ALUMNADO: 

 Que hagan un uso responsable de las TICs 

 Con formación bilingüe.  

 Con habilidad para relacionarse, trabajar en equipo 

y generar un buen clima de convivencia. 

 Con capacidad de discernimiento 

 El mejor nivel académico dentro de sus 

capacidades. 

 Responsables y comprometidos con el mundo en el 

que viven. 

 Con experiencia personal de Dios. 

 Líder según los valores de Mary Ward. 

FAMILIAS: 

 Comprometidas y coherentes con el Carácter 

Propio del centro.  

 Con comunicación y relación eficaz con todos los 

ámbitos del centro. 

PERSONAL: 

 Implicado y Responsable de su formación 

permanente. 

 Comprometido con el Carácter Propio. 

 Motivado y con habilidad para motivar. 

 Que haga uso de las nuevas tecnologías y 

metodologías. 

 Con habilidad para relacionarse, trabajar en equipo 

y generar un buen clima de convivencia. 

 Con capacidad de discernimiento. 

 Responsables y comprometidos con el alumnado y 

el mundo en el que viven. 

 Con experiencia personal de Dios. 

 Somos un centro religioso privado-concertado, 

abierto a todos. 

 Alto grado de implicación personal y profesional 

con el alumnado.  

 Priorización del apoyo a la integración 

 Fomento de proyectos solidarios 

 Celebración de los SPORTS. 

 Disponemos de un edificio de gran valor histórico 

con numerosos espacios abiertos 

 Proyecto de pastoral  desarrollado de forma 

coordinada por todas las etapas y en relación a 

otros ámbitos como el Plan de Acción tutorial 

 Personal religioso implicado en la formación del 

alumnado 

 Oferta de servicios complementarios y actividades 

extraescolares que buscan dar respuesta a las 

necesidades familiares 

 Oferta educativa desde Ed. Infantil hasta Ciclos 

Formativos 

 Gabinete psicopedagógico 

 Pertenencia del Centro a una institución religiosa 

con presencia a nivel nacional e internacional 

 Buenas relaciones con el entorno laboral y 

empresarial. 

 Desarrollo de la pastoral escolar y extraescolar. 

Todo esto se impregna de los valores, estilo 

pedagógico y espiritualidad de Mary Ward: 

 JUSTICIA 

 ALEGRÍA 

 VERDAD 

 LIBERTAD 
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 Establecimiento de relaciones de calidad dentro y 

fuera del centro. 

 Crecimiento en liderazgo y formación de toda la 

comunidad educativa, impregnado en los valores 

de Mary Ward. 

 Inclusividad-atención a la diversidad. 

 Concienciación crítica de la realidad de hoy. 

 Estructura de gestión participativa. 

 Fomento del Trabajo en red. 

 Colaboración con otros organismos. 

En nuestro Centro, la pastoral impregna todo el 

proceso educativo, fomentando así una educación 

integral en todas las dimensiones antes citadas. 

Todo ello basado en la espiritualidad ignaciana 

encaminada a “buscar y hallar a Dios en todas las 

cosas”. 

 Líder  en su ámbito. 

EN EL ENTORNO/EMPRESA: 

 Ser valorados como un centro de formación 

profesional que  aporta al mercado laboral personal 

cualificado. 

 Mantener relaciones cordiales con otros 

organismos. 

PARA DAR RESPUESTA AL IBVM: 

 Mantener y transmitir el Carisma. 

 Ser referente educativo de la zona, en todos los 

nveles educativos. 

 Sostenibilidad económica. 

 Ser un centro abierto a todos. 

PARA DAR RESPUESTA A LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA: 

 Mejorar progresivamente las instalaciones y 

recursos materiales. 

 Fomentar un buen clima de convivencia entre toda 

la comunidad. 

Nos comprometemos a cumplir con los requisitos 

internos, externos y legales aplicables, así como la 

mejora continua de la eficacia del sistema de gestión y 

su revisión. 
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